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Аннотация 

Проблемы трудоустройства людей с ограниченными возможностями здоровья и привлече-

ния квалифицированных специалистов для развития предприятий города Невинномысска и всего 

Северного Кавказа взаимосвязаны и относятся к тем проблемам, которые в современных условиях 

напрямую влияют на экономическое развитие и конкурентоспособность предприятий и учебных 

заведений. В статье исследуется проблема трудоустройства выпускников с ограничениями здоро-

вья. В настоящее время актуален вопрос создания необходимых условий в вузах, которые гаранти-

руют доступное профессиональное образования лиц с инвалидностью. 
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Abstract 
The problems of employment of people with disabilities and the attraction of qualified specialists 

for the development of enterprises in the city of Nevinnomyssk and the entire North Caucasus are interre-

lated and refer to those problems that in modern conditions directly affect the economic development and 

competitiveness of enterprises and educational institutions. The article examines the problem of employ-

ment of graduates with disabilities. Currently, the issue of creating the necessary conditions in universities 

that guarantee affordable professional education for persons with disabilities is urgent. 
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В условиях современной системы высшего образования особую актуальность при-

обретает разработка мероприятий, которые обеспечивают доступное профессиональное 

обучение и успешную социализацию инвалидов, а также другие категории лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья трудоспособного возраста как социально уязвимой 

группы. 

Социализация является основной целью деятельности учебных заведений. Новые 

экономические условия, конкуренция предъявляют к образованию требования для обес-

печения успешной адаптации людей с ограниченными возможностями здоровья. Образо-

вание, в свою очередь, действует в интересах человека и общества. Оно представляет со-

бой совокупность знаний, умений, навыков определенного уровня. Образование 

способствует передаче молодому поколению социальных, культурных и нравственных 

ценностей, общепризнанных норм поведения, способствует формированию качеств для 

успешной самореализации и социализации инвалидов и лиц с ОВЗ. Многие качества 

формируются в образовательном процессе. Соответственно, изучение проблем социали-



Ученые записки университета имени П.Ф. Лесгафта. – 2022. – № 5 (207). 

 396 

зации является актуальным и объясняется происхождением норм, ценностей, установок 

личности, которая заключает в себе многообразие социальных отношений. 

Процесс социализации длится в течение всей жизни. Современное общество тре-

бует, чтобы каждый человек учился и постоянно повышал собственный образовательный 

уровень. Образование выполняет функцию социальной защиты и социальной мобильно-

сти. Оно дает возможность занять устойчивое положение на рынке труда и помогает по-

высить социальный статус [1]. 

Профессиональная социализация осуществляется путем воздействия образования 

на личные качества обучающихся. Главной целью студентов является приобретение не 

только высшего образования, но и опыта работы по специальности. 

Важными факторами трудоустройства выпускников с инвалидностью является 

поддержка государства, стимулирование работодателя, а также личная готовность вы-

пускника к трудовой деятельности. 

На данный момент наиболее подготовленными к трудоустройству являются лица с 

ОВЗ и инвалидностью, которые получили высшее профессиональное образование. Но на 

самом деле его наличие не гарантирует трудоустройство, особенно по специальности, ко-

торую они получили в вузе. Выпускники с инвалидностью сталкиваются с проблемой 

конкурентной среды с работниками без ограничений в трудовой деятельности, которые не 

нуждаются в дополнительном финансировании на оборудование рабочих мест. Таким об-

разом, занятость выпускников с ограниченными возможностями здоровья остается прак-

тически нереализованной [2]. 

Несмотря на обязательное квотирование, работодатели не готовы принимать на ра-

боту выпускников с инвалидностью. В данном случае, сложно найти работу, не имея тру-

дового стажа и навыков самопрезентации. Важно отметить, что многим сложно удер-

жаться на новом месте работы из-за предубеждений руководителя и отчужденности 

коллег. В данном случае необходимо не только совершенствовать механизм квотирования, 

но и повышать интерес работодателей к приему на работу выпускников с инвалидностью. 

Основные проблемы трудоустройства выпускников с инвалидностью появляются в 

связи с тем, что работодатели предъявляют повышенные требования к кадрам без квали-

фикации. Многие руководители предприятий считают молодежь бесперспективными, не 

видят возможностей дальнейшего профессионального роста. Без того непростую ситуа-

цию усугубляет наличие каких-либо ограничений здоровья. 

При поиске работы выпускники с инвалидностью также сталкиваются с рядом 

проблем: 

1. На некоторые специальности спрос минимальный, поэтому некоторые выпуск-

ники устраиваются на работу не по той профессии, по которой получили образование – 

это оказывает отрицательное влияние на определение жизненного пути выпускника с ин-

валидностью и его значимость как профессионала. 

2. В сознании сформировалось определенное представление о том, что успех 

определяется наличием родственных связей и знакомств. 

3. Сложность с передвижением до места работы. 

4. Работодатели зачастую не принимают на работу из-за наличия документа об 

инвалидности. 

5. Нестабильная занятость, низкие шансы продвижения по карьерной лестнице, 

неудовлетворительные условия труда, отсутствие желаемой вакансии. 

Ввиду постоянного развития законодательства о защите трудоустройства лиц с 

ограниченными возможностями и распространения мер, которые направлены на интегра-

цию данной социальной группы в общество, выпускники с инвалидностью до сих пор 

являются социально незащищенной группой населения. 

Несмотря на ряд проблем, можно отметить, что выпускники с ограниченными 

возможностями здоровья начинают свою трудовую деятельность во время обучения в ву-
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зе. Главной целью является приобретение не только высшего образования, но и опыта ра-

боты по специальности. В ходе трудовой деятельности выпускники с ОВЗ приобретают 

полезные умения для учебы и, соответственно, вносят новые знания в свою работу. 

Работа для студента с инвалидностью это возможность получения практического 

опыта, знаний, которые помогут утвердиться им как профессионалам. Они получают 

возможность узнать условия труда в организациях, показать свои знания работодателю 

для дальнейшего трудоустройства [3]. 

Таким образом, проблемы, которые возникают у выпускников с инвалидностью, 

являются типичными для всех выпускников. Тем не менее, можно выделить сложность 

поиска работы ввиду ограниченной возможности некоторых видов деятельности. 

Решением проблемы трудоустройства выпускников с инвалидностью является 

комплекс, который в большей степени зависит не только от создания доступной среды, а 

также от качества профессиональной подготовки молодых специалистов. 

Важное направление работы ВУЗов – помощь инвалидам в трудоустройстве. Так, в 

Невинномысском государственном гуманитарно-техническом институте разработан ком-

плексный план мероприятий по взаимодействию института с работодателями; программа 
содействия трудоустройству и постдипломному сопровождению выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, которые предусматривают 

сотрудничество факультетов и кафедр с работодателями на постоянной или временной 

основе с последующим трудоустройством выпускников. Во время обучения студенты с 

ограниченными возможностями здоровья принимают активное участие в научных конфе-

ренциях, ярмарках вакансий, программах, а также встречаются с работодателями. 

Данные мероприятия можно считать эффективными, так как они в полной мере 

способствуют дальнейшему трудоустройству выпускников с инвалидностью. 

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что очень важно создать условия 

для оптимизации процессов трудоустройства выпускников с ограниченными возможно-

стями здоровья. Возможность трудоустройства и достойная заработная плата важные 

условия, определяющим ресурсы социальной мобильности, место в структуре современ-

ного общества. 

Проблемы трудоустройства и профессиональной социализации лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья указывают на недостатки в работе соответствующих 

служб по данному направлению. Поиск вариантов предложений по трудоустройству вы-

пускников с инвалидностью имеет направление к административному ресурсу. Соответ-

ственно, проблема имеет масштабный характер как для государства в целом, так и по ре-

гионам. 
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Аннотация 

В данной статье рассматривается акт перевода с родного языка на иностранный язык как 

потенциально эффективный способ улучшить иностранный язык учащихся. Цель исследования – 

анализ использования метода перевода в обучении иностранным языкам. Акт перевода – это це-

лостная деятельность, которая немедленно заставляет учащихся уделять больше внимания тексту, 

что способствует осознанию формы и смысла в контексте и улучшает их навыки чтения и письма. 

Методология дополнительно развивает у учащихся общие навыки замечать и наблюдать детали 

языковых систем, культур и обществ для передачи сообщения между двумя языками. Практическая 

значимость исследования заключается в том, что внедрение метода перевода может расширить обу-

чение иностранному языку за пределы аудиторных занятий.  

Ключевые слова: обучение иностранному языку, перевод, метод перевода, понимание вто-

рого языка, метод обучения. 
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Abstract 
This article deals with the act of translation from the native language into a foreign language as a 

potentially effective way to improve the foreign language of students. The purpose of the study is to ana-

lyze the use of the translation method in teaching foreign languages. The act of translation is a holistic ac-

tivity that immediately forces students to pay more attention to the text, which contributes to their aware-

ness of form and meaning in context and improves their reading and writing skills. The methodology 

additionally develops students' general skills to notice and observe the details of language systems, cul-

tures and societies in order to transmit messages between two languages. The practical significance of the 

study lies in the fact that the introduction of the translation method can expand the teaching of a foreign 

language beyond classroom.  

Keywords: foreign language teaching, translation, translation method, understanding of the second 

language, teaching method. 

ВВЕДЕНИЕ 

Использование перевода в изучении языка является упущенной областью в мето-

дике обучения иностранным языкам. Так произошло, потому что перевод часто рассмат-

ривается как цель или конечный продукт обучения, но редко как средство изучения языка. 

Таким образом, в то время как имеется достаточное количество литературы, касающейся 

обучения переводу как самоцели, исследований перевода как катализатора изучения язы-

ка мало. Когда люди видят или слышат какой-либо незнакомый им язык, они, естествен-

но, пытаются идентифицировать его (спрашивая, что это за язык или что означает слово 


