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В совершенствовании процесса профессиональной подготовки курсантов и слуша-
телей, как и в любой деятельности, необходим перевод поставленных целей в побужде-
ния самой личности, ее внутренние устремления – мотивы. Мотив, воля и способности 
составляют три важнейших компонента и источника учебно-профессиональной деятель-
ности. Следовательно, учебная деятельность обучающихся не поднимается выше репро-
дуктивного уровня, если не сформирована должная мотивационная система. В дальней-
шем репродуктивный характер учебной деятельности будет перенесен и в область про-
фессиональной деятельности [1]. В теории мотивации категория «мотивация» рассматри-
вается как наиболее широкая. В самом общем виде мотивация человека к деятельности 
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понимается как совокупность движущих сил, побуждающих его к осуществлению опре-
деленных действий. Важным для понимания мотивации является то, что эти силы могут 
находиться как внутри, так и вне человека. В связи с этим в теории мотивации выделяют 
такие ключевые понятия как мотивация, мотивирование, стимулирование. 

Главная цель, которая на сегодняшний день стоит перед образовательными орга-
низациями МВД России, заключается в формировании у курсантов и слушателей внут-
ренней мотивации. Как только курсант начинает осознавать ответственность за соб-
ственное поведение, перестает ощущать себя зависимым от положительных и отрица-
тельных подкреплений со стороны руководства, преподавателей, можно говорить о его 
самомотивации.  

На основе анализа литературных источников и практической деятельности можно 
выделить основные группы мотивов учебно-профессиональной деятельности, диагности-
руемые и формируемые у курсантов и слушателей следственной специализации в обра-
зовательных организациях МВД России:  

1) Социальные мотивы, в основе которых лежит осознание курсантами и слуша-
телями социальной значимости своей службы в органах внутренних дел, долга перед об-
ществом и государством; 

2) Познавательные мотивы, связанные с освоением будущей профессии следова-
теля, которые выражаются в отношении к процессу профессиональной подготовки и со-
держанию учебных предметов; 

3) Профессиональные мотивы, связанные со стремлением к успешному выполне-
нию профессиональной деятельности, профессиональному развитию; 

4) Мотивы личностной самоидентификации, в которых отражено стремление к 
определенному ролевому статусу в группе и влияния коллектива на курсанта; 

5) Прагматические мотивы, связанные с получением определенных личностно 
значимых выгод.  

Как показывают исследования, сам факт наличия знаний, специальных способно-
стей не является гарантией высокого развития учебно-профессиональной активности 
личности. Сила мотивации поддерживает упорство человека по поиску нового в опреде-
ленной ситуации. Высокая позитивная мотивация может играть роль компенсирующего 
фактора в случае недостаточно высоких способностей; однако в обратном направлении 
этот фактор не срабатывает — никакой высокий уровень способностей не может компен-
сировать отсутствие учебного мотива или низкую его выраженность, не может привести 
к значительным успехам в учебе [ 2]. 

Выделяют 4 типа мотивации обучающихся в образовательных организациях: 
Первый (доминантный) тип связан с психологическим отношением обучающегося 

к учебно-профессиональной деятельности, который рассматривается как внутренний тип 
мотивации. Он определяется интересом к конкретному предмету. Внутренним фактором 
мотивации считается направленность личности, объединяющая потребности, интересы, 
желания, мечты, идеалы и убеждения.  

Второй тип – ситуативная мотивация или внешняя. В данном случае главным мо-
тивом в выборе профессии следователя для курсантов являются факторы, характеризую-
щие внешнюю ситуацию: материальная выгода, внешний престиж профессии, ее роман-
тическая привлекательность и т.д. Ситуативный тип считается неблагоприятным, так как 
в будущем может привести к разочарованию в своей профессии и формальному выпол-
нению своих обязанностей. 

Третий тип – конформистская или суггестивная мотивация, связанная с рассогла-
сованностью между ценностными ориентациями и реальным поведением личности. 
Большое влияние на выбор профессии у лиц данного типа оказывает референтная группа, 
в качестве которой могут выступать родители, сестра, брат, друзья-сверстники. В этой 
ситуации не учитываются особенности и способности самого обучающегося. Человек 
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руководствуется стремлением во что бы то ни стало получить высшее образование, что 
обусловлено влиянием референтных личностей. 

Четвертый тип – компенсаторный тип мотивации. Курсанты и слушатели данного 
типа избирают следственную специализацию как область будущей профессиональной 
деятельности с целью преодолеть в себе слабые стороны характера, такие как замкну-
тость, некоммуникабельность, неуверенность, мнительность, тревожность. Как показы-
вают исследования, в процессе обучения курсантов и слушателей компенсаторного типа 
чаще всего происходит развитие личности по двум направлениям. В одном случае обуче-
ние, в будущем работа по специальности, не приводит к ожидаемым результатам, а уси-
ливает проявление слабых черт характера (переживание своей несостоятельности, воз-
никновение эмоциональных срывов, плохая адаптация и т.д.). В другом случае может 
произойти гиперкомпенсация слабых сторон личности, что приводит к чрезмерному 
стремлению к лидерству, эмоциональной холодности, проявлению жестокости. В итоге в 
профессиональной деятельности могут иметь место серьезные профессиональные ошиб-
ки и даже нарушения закона. Поэтому данный тип считается неблагоприятным. 

В совершенствовании процесса профессиональной подготовки курсантов и слуша-
телей следственной специализации необходимо опираться на внутреннюю мотивацию, а 
при ее отсутствии стараться перевести мотивацию внешнюю, суггестивную и компенса-
торную во внутреннюю. 

Рассмотрим факторы, влияющие на эффективность мотивации повышения каче-
ства профессиональной подготовки курсантов и слушателей следственной специализа-
ции: 

1. Корректировка негативных стереотипов. Основная роль в корректировке нега-
тивных стереотипов принадлежит преподавателю, который должен сформировать у обу-
чающихся положительный образ будущей профессии. 

2. Доминирование исследовательского подхода над ориентировочным. Учебные 
задания творческого характера должны быть связаны с будущей профессиональной дея-
тельностью и находить свое отражение в темах докладов, рефератов, проблемных зада-
чах, поскольку «профессиональная направленность является ведущей и интегральной 
формой в мотивационно-целевой структуре обучения а падение профессиональной 
направленности влечет за собой и снижение мотивации учения». 

3. Личность преподавателя и характер его отношения к курсантам и слушателям. 
Сам преподаватель должен представлять собой образец внутренне мотивированной лич-
ности с ярко выраженным стремлением к положительным результатам своей педагогиче-
ской деятельности, высоким профессионализмом и уверенностью в своих силах. 

4. Отношение между мотивом и целью. Цель, поставленная преподавателем, 
должна стать целью обучающегося. Для превращения цели в мотивы-цели большое зна-
чение имеет осознание курсантами и слушателями своих достижений, продвижение впе-
ред. Об успешной самореализации можно говорить, когда курсанты и слушатели прояв-
ляют собственную активность, свою индивидуальность, т.е. творческую инициативу. За-
дача преподавателей образовательных организаций МВД России – включение курсантов 
и слушателей в такую учебно-познавательную деятельность, которая активизировала би 
их собственную активность и творческий потенциал. 

Для выполнения своей будущей профессиональной деятельности следователя у 
курсантов и слушателей должен быть сформирован целый ряд профессионально важных 
качеств. Одно из них – устойчивая мотивация службы в органах внутренних дел, сфор-
мировавшаяся в период обучения в образовательной организации МВД. Деятельность 
курсантов и слушателей – это деятельность по овладению профессией, которая состоит 
из учебно-познавательной, служебной, общественной и других видов деятельности. Важ-
нейшей особенностью подготовки будущего следователя является то, что этот процесс 
носит ярко выраженную профессиональную направленность и подчинен освоению спо-
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собов и опыта профессионального решения тех задач, с которыми курсанты и слушатели 
могут встретиться в практике следственной деятельности. Поэтому в целом деятельность 
курсантов и слушателей – это учебно-профессиональная деятельность. Исходя из этой 
особенности, основной проблемой обучения в образовательных организациях МВД Рос-
сии является переход от актуально осуществляемой учебной деятельности курсантов и 
слушателей к усваиваемой ими деятельности профессиональной.  

Таким образом, формирование и развитие устойчивой учебно-профессиональной 
мотивации курсантов и слушателей следственной специализации является одной из ос-
нов качественной подготовки будущих следователей, достижения ими профессиональной 
компетентности в условиях формирования нового облика органов внутренних дел. Прак-
тика доказывает, что устойчивая учебно-профессиональная мотивация курсантов и слу-
шателей должна формироваться целенаправленными, спланированными, согласованны-
ми психолого-педагогическими взаимодействиями преподавателей, командиров, курсан-
тов – всех участников образовательного процесса в образовательных организациях МВД 
России. 
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