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Аннотация 
Данная работа посвящена профессионально-прикладной физической подготовке сотрудников 

частных охранных предприятий. Автором определена значимость профессионально-прикладной 
физической подготовки в профессиональной деятельности сотрудников частных охранных 
предприятий, разработано положение о проведении лично-командных соревнований по служебному 
многоборью частных охранников, а также критерии оценки общей физической подготовленности 
сотрудников частных охранных предприятий. 

Ключевые слова: профессионально-прикладная физическая подготовка, сотрудники 
частных охранных предприятий. 

PROFESSIONAL AND APPLIED PHYSICAL TRAINING OF SECURITY 
PERSONNEL 

Kuroplin Sergey Sergeevich, the teacher,  
Volgograd Academy of the Russian Ministry of Internal Affairs 

Annotation 
This article is devoted to the professional and applied physical training of the employees of the 

private security companies. The author defined the importance of the professional and applied physical 



Ученые записки университета имени П.Ф. Лесгафта. – 2019. – № 6 (172). 

 140

training in the professional activities of the employees of the private security companies, developed the 
regulation on the conduct of the personal and team competitions in the service all-around of the private 
security guards, as well as criteria for assessing the overall physical fitness of the employees of the private 
security companies. 

Keyword: professional and applied physical training, employees of security companies. 

ВВЕДЕНИЕ 

Реальные изменения, произошедшие в социально-экономическом обустройстве 
нашего государства, привели к появлению новых форм собственности и трудовых отноше-
ний, что в значительной степени обострило криминогенную обстановку в стране. С разви-
тием негосударственного сектора в экономике появилась острая необходимость в защите 
собственности как государственных, так и общественных организаций, коммерческих 
структур, а также законных прав и интересов граждан от криминальных посягательств. 
Анализ научно-методической литературы, свидетельствуют о том, что неизмеримо возрас-
тает роль негосударственных форм борьбы с организованной преступностью, которые при-
званы решать целый ряд проблем, связанных с охраной жизни, движимого и недвижимого 
имущества российских граждан, борьбой с экономическими преступлениями, террориз-
мом, захватом заложников, работорговлей, наркоманией и т. п. Частные охранно-сыскные 
предприятия защищают жизнь и здоровье тысяч российских и иностранных предпринима-
телей, членов их семей. Тем самым создаются более благоприятные условия для сохране-
ния в стране отечественного капитала и притока иностранных инвестиций. В настоящее 
время накоплен опыт по подготовке сотрудников частных охранных компаний. Имеются 
контрольные нормативы тестирования общей и специальной физической подготовленно-
сти. Однако все эти данные имеют фрагментарный характер и не отражают общей картины 
модельных характеристик современного работника, в котором должны сочетаться и опре-
деленные психофизиологические характеристики личности, умения владеть определен-
ными средствами и методами единоборств, огневой подготовки, а также высоким уровнем 
общей и специальной физической подготовленности [2]. Таким образом, исследование ос-
новных сторон профессионально-прикладной физической подготовки (ППФП) сотрудни-
ков частных охранных компаний является актуальной.  

По мнению ряда ученных, цель ППФП – достижение психофизической готовности 
человека к успешной профессиональной деятельности. Однако, в научном плане необхо-
дим более осмотрительный подход к обоснованию и утверждению наличия прямой зави-
симости между результатом ППФП и профессиональной дееспособностью трудящихся. 

Анализ работ многих авторов свидетельствует, что наиболее общей интегрирован-
ной задачей ППФП является заблаговременное создание у будущих специалистов предпо-
сылок и готовности к следующему: ускорению профессионального обучения; достижению 
высокопроизводительного труда в избранной профессии; предупреждению профессио-
нальных заболеваний и травматизма, обеспечению профессионального долголетия; ис-
пользованию средств физической культуры и спорта для активного отдыха и восстановле-
ния общей и профессиональной работоспособности в рабочее и свободное время; 
выполнению служебных и общественных функций по внедрению физической культуры и 
спорта в профессиональном коллективе [3].  

Суть основных задач, решаемых в процессе ППФП, заключается в том, чтобы: 1) 
пополнить и усовершенствовать индивидуальный фонд двигательных умений, навыков и 
физкультурно-образовательных знаний, способствующих освоению избранной професси-
ональной деятельности, полезных в ней и нужных вместе с тем в процессе ППФП в каче-
стве её средств; 2) интенсифицировать развитие профессионально важных физических и 
непосредственно связанных с ними способностей, обеспечить устойчивость повышенного 
на этой основе уровня дееспособности; 3) повысить степень резистентности организма по 
отношению к неблагоприятным воздействиям средовых условий, в которых протекает тру-
довая деятельность, содействовать увеличению его адаптационных возможностей, 
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сохранению и упрочению здоровья; 4) способствовать успешному выполнению общих за-
дач, реализуемых в системе профессиональной подготовки кадров, воспитанию нравствен-
ных, духовных, волевых и других качеств, характеризующих целеустремленных, высоко-
активных членов общества, созидающих его материальные и духовные ценности [1].  

Эти задачи в каждом отдельном случае нужно конкретизировать применительно к 
специфике профессии и особенностям контингента. Отсюда вытекают конкретные задачи 
ППФП: приобретение, воспитание и формирование прикладных знаний, прикладных фи-
зических качеств, прикладных психических качеств и свойств личности, прикладных спе-
циальных качеств, прикладных умений и навыков. Естественно, что решение перечислен-
ных конкретных задач в каждом отдельном случае требует направленного подбора вполне 
определенных физических упражнений, видов спорта и других средств. Итак, под профес-
сионально-прикладной физической подготовкой понимается специализированный педаго-
гический процесс с преимущественным использованием форм, средств и методов физиче-
ского воспитания, которые в оптимальной степени обеспечивают развитие и 
совершенствование функциональных и двигательных возможностей человека, необходи-
мых для конкретных видов трудовой деятельности человека. Такая подготовка способ-
ствует повышению эффективности профессионального обучения и обеспечивает высокую 
работоспособность при самостоятельной производственной деятельности [1]. Все выше-
сказанное обусловлено тем, что привычное представление, будто здоровый человек, име-
ющий высокий уровень физической подготовленности, может легко освоить любую спе-
циальность, не совсем верно. В действительности для успешного овладения профессией 
необходимо развивать определенные физические качества, профессионально важные для 
конкретной специальности. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

На первом этапе нами была предпринята попытка составления «профессиограммы» 
и определения физкультурно-спортивной предрасположенности сотрудников частных 
охранных компаний (ЧОП). Для решения поставленной задачи нами был проведен опрос в 
виде анкетирования. В котором приняли участие 58 сотрудников различных охранных ком-
паний г. Воронежа (АБ «Волк» – 8 человек, ЧОП «Самурай» – 12 человек, ЧОП «Сокол» –
16 человек, ЧОП «Омега» –14 человек, ЧОП «Вепрь» –8 человек). Проведенное анкетиро-
вание выявило, для большинства опрошенных (90,1%) спорт стал одним из важнейших 
средств повышения своей профессиональной подготовленности. При этом следует отме-
тить, что некоторые из опрошенных занимаются не одним, а несколькими видами спорта. 
При этом подавляющее большинство (57,5%) отдают предпочтение единоборствам, среди 
которых ведущее место занимает бокс (16,3%). Только 9,9% опрошенных не занимаются 
спортом. 

О регулярности увлечения спортом свидетельствуют данные о стаже занятий от 5 
до 20 лет имеют – 91% респондентов. При этом следует отметить, что 47% респондентов 
имеют спортивные звания и разряды – МС – 4%, КМС – 8%, 1 разряд – 19%, 2 разряд – 
14%, 3 разряд – 16%. 

На основе изучения анкетных данных, специфики деятельности частных охранных 
структур, а также отсутствия единой нормативной базы определения уровня физической 
подготовленности, мы предприняли попытку решения данной проблемы. Проблема нор-
мативных критериев профессионально-прикладной физической подготовленности сотруд-
ников частных охранных компаний решена частично, хотя некоторые ориентированные 
нормативы уже включены в действующие официальные программы. 

В связи с этим нами разработано положение о лично-командных соревнованиях по 
служебному многоборью частных охранников, которые в значительной степени обуслов-
лены требованиями физической подготовленности, и позволяют оценить уровень физиче-
ской подготовленности. Соревнования включают следующие виды двигательной 
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деятельности: подтягивание на перекладине; челночный бег 10×10 м., бег 100 м, бег 1000 
м, приемы самозащиты (освобождение от захватов, обхватов, удушений; зашита от холод-
ного оружия; защита от огнестрельного оружия; защита от нападения в неудобном поло-
жении (сидя, лежа и т.д.) и предметов, используемых в качестве оружия); стрельба из слу-
жебного оружия (скоростная стрельба; стрельба из-за укрытия (в противогазе); 
преодоление полосы препятствий (8 препятствий + поражение мишени из пневматиче-
ского оружия). Таблицы очков результатов соревновательной деятельности имеют унифи-
цированный характер, все результаты переводятся в бальную систему оценки. Данные со-
ревнования можно проводить не только среди сотрудников одного частного охранного 
предприятия, но и среди нескольких охранных предприятий отдельного региона. Перио-
дичность проведения соревнований не реже одного раза в год. Всем сотрудникам ЧОП 
необходимо участвовать в подобного рода соревнованиях. Предварительное тестирование 
сотрудников ЧОП позволило разработать критерии оценки указанных видов двигательной 
деятельности. Набранные в ходе соревнований очки в полной мере отражают уровень про-
фессионально-прикладной физической подготовленности сотрудников частных охранных 
компаний, так как включают в себя результаты соревнований упражнения прикладного ха-
рактера. Разработанные ними критерии оценки профессионально прикладной физической 
подготовленности могут использоваться также при приеме на работу сотрудников (таблица 
1). Работодателю рекомендуется использовать несколько тестов (не менее 3-х) на выбор 
кандидата, характеризующих развитие быстроты и ловкости, выносливости и силовых 
способностей.  
Таблица 1 – Критерии оценки физической подготовленности лиц мужского пола, сотруд-
ников частных охранных предприятий 

№  
п/п 

Упражнение (тест) 
Результат 

высокий средний низкий 
1 Сгибание разгибание в упоре лежа (раз) Более 40 40–20 Менее 20 
2 Подтягивание на перекладине (раз) Более 15 15–8 Менее 8 
3 Челночный бег 10×10 м (сек) Менее 26.0 26.0–28.0 Более 28.0 
4 Бег 100 м (сек) Менее 14.5 14.5–15.5 Более 15.5 
5. Бег 1000 м (мин.) Менее 3.30 3.30–4.10 Менее 4.10 
6. Бег 3000 м (мин.) Менее 13.30 13.30–14.30 Менее 14.30 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Проведенное исследование позволяет сформулировать ряд обобщающих выводов: в 
работе автором предпринята попытка разработки профессиограммы сотрудников ЧОП, 
разработаны положение о соревнованиях по служебному многоборью, а также критерии 
оценки физической подготовленности сотрудников ЧОП. Считаем, что использование 
предложенных в работе алгоритмов по организации профессионально-прикладной физи-
ческой подготовке позволят унифицировать требования к сотрудникам ЧОП. 
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Аннотация 
Педагогическое наблюдение и собственный опыт выявил негативное влияние 

эмоционального состояния на планирование рабочего времени администратора вуза. В связи с этим 
была создана рекомендуемая модель эмоционального состояния при выполнении поставленных 
целей и задач, которая позволит снизить вероятность профессионального выгорания, повышенную 
напряженность, повысить работоспособность за счет внедрения некоторых аспектов. 
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Annotation 
Pedagogical observation and personal experience revealed the negative impact of the emotional state 
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ВВЕДЕНИЕ 

Эффективное использование рабочего времени в профессиональной деятельности 
представителей административного аппарата позволяет уменьшить риск профессиональ-
ного выгорания. Одной из особенностей планирования рабочего времени является учет 
эмоционального состояния человека при выполнении поставленных задач [2, 5]. 

В области самоорганизации проведено достаточно исследований [4, 5, 6], но при 
этом воздействие эмоций на административного представителя при планировании и его 
работоспособность в вузе рассмотрены не полноценно.  

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

В связи с этим был проведен педагогический эксперимент, который позволил смо-
делировать универсальное планирование рабочего времени работника на примере 


