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Аннотация 
В статье раскрывается связь явлений «профессиональное и личностное самосовершенство-
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вышения эффективности самосовершенствования и самореализация сотрудников органов внутрен-
них дел в системе профессионального образования, реализация которых в практической деятельно-
сти будет способствовать повышению эффективности работы подразделений органов внутренних 
дел Российской Федерации. 
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Современный этап развития системы органов внутренних дел Российской Федера-
ции находится в жесткой зависимости от общей экономической ситуации в стране и раз-
вития геополитической ситуации в современном мире. С одной стороны требования 
наращивания усилий в борьбе с преступностью, которая по-прежнему является серьез-
ным сдерживающим фактором развития всех институтов гражданского общества совре-
менной России, с другой – существенная нехватка квалифицированного персонала, недо-
статочность финансовых ресурсов на содержание многотысячной армии сотрудников и 
переоснащение подразделений территориальных органов МВД России, диктуют необхо-
димость пересмотра концептуальных положений работы по подготовке и расстановке 
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кадров органов внутренних дел Российской Федерации. 
Проведенное исследование показывает, что решение проблем повышения эффек-

тивности деятельности подразделений МВД России связано с вопросами совершенство-
вания подготовки кадров в образовательных организациях системы МВД России на всех 
ступенях системы профессионального образования [1]. 

Нацеленность специалиста органов внутренних дел на профессиональное и лич-
ностное развитие в течение всего профессионального пути будет способствовать повы-
шению эффективности деятельности системы в целом [3]. 

Хорошо известно, что раз и навсегда подготовиться к какому-то виду деятельно-
сти невозможно. Образование, даже самое лучшее, не может подготовить человека 
«навсегда», а высокий темп и стремительно меняющаяся жизнь выдвигают требования 
постоянного восполнения возникающих пробелов в знаниях, умениях и навыках. Други-
ми словами человек на протяжении всей многолетней профессиональной деятельности 
должен самосовершенствоваться. В системе органов внутренних дел Российской Феде-
рации решать данную задачу призвана система профессиональной служебной и физиче-
ской подготовки. 

Феномен «профессионального и личностного самосовершенствования сотрудни-
ка» неотделим от его «профессиональной самореализации». Указанные явления тесно 
связаны между собой и во многом обуславливают друг друга, являясь пусковым меха-
низмом один – для другого. В основе процессов самосовершенствования и профессио-
нальной самореализации лежат мотивационно-ценностно-смысловые характеристики, 
которые являются фактором, как самой профессиональной деятельности, так и процессов 
развития личности [5]. 

Профессиональное и личностное самосовершенствование сотрудника в системе 
профессионального образования служит средством повышения эффективности выполне-
ния профессиональных функций и не может являться самоцелью. Целями же являются 
такие явления как личностное развитие, достижение высоких результатов в деятельности, 
эффективность работы в коллективе и достижение высоких коллективных (командных) 
результатов, продвижение по карьерной лестнице и материальная заинтересованность, а 
также ряд других, характеризующих самореализацию человека в профессиональной дея-
тельности. При этом под самореализацией человека в профессиональной деятельности 
следует понимать реализацию личностного потенциала, достижение им социально и 
профессионально значимых результатов, адекватных вложенным личным усилиям в до-
стижение профессиональных целей. С учетом положений личностно-деятельностного 
подхода в образовании является аксиомой суждение о том, что самореализация человека 
может происходить только в деятельности, т.к. вне ее личность не может проявить свои 
способности и имеющийся потенциал. Способности к профессиональному и личностно-
му самосовершенствованию формируются и развиваются в процессе социально, профес-
сионально и личностно значимой деятельности [2]. 

Как уже отмечалось профессиональная самореализация неотделима от явлений 
личностного развития и самосовершенствования, т.к. самореализация всегда является 
суммированием усилий его работы над решением профессиональных задач через самоак-
туализацию, самоорганизацию, самообразование, самовоспитание, саморазвитие и само-
оценку; продуктом развития личностных качеств человека, проявлением его воли и целе-
устремленности, настойчивости и ответственности, эрудиции, любознательности и твор-
чества [3; 4]. 

Таким образом, сотрудник, имеющий хорошее образование, систематически зани-
мающийся самосовершенствованием обоснованно может претендовать на востребован-
ность в профессии, на высокую результативность в профессиональной деятельности и, 
как следствие – на самореализацию, вероятное продвижение по карьерной лестнице, по-
вышение материального благополучия. 
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Опираясь на имеющийся исследовательский опыт вопросов профессионального 
образования, на основе изучения, систематизации и обобщения практики педагогическо-
го обеспечения самосовершенствования сотрудников различных ступеней профессио-
нального образования, в процессе настоящего исследования осуществлялась работа по 
установлению психолого-педагогических мер, позволяющих оптимизировать процесс 
самосовершенствования в практике деятельности субъектов системы профессионального 
образования в органах внутренних дел. 

В современных условиях достижение высокого уровня профессионализма невоз-
можно без активной систематической работы сотрудников по профессиональному и лич-
ностному самосовершенствованию, которая претерпевает значительные изменения, нуж-
дается в усовершенствовании и побуждает субъектов системы профессионального обра-
зования к выработке мер по оптимизации данного дидактического явления. 

В процессе исследовательской работы были установлены основные пути повыше-
ния эффективности самосовершенствования и самореализация сотрудников органов 
внутренних дел в системе профессионального образования. К ним относятся:  

а) обеспечение систематичности, непрерывности и преемственности профессио-
нальной подготовки сотрудников;  

б) формирование и развитие у курсантов и слушателей образовательных организа-
ций, а также у сотрудников территориальных органов МВД России компетенций сферы 
профессионального и личностного самосовершенствования;  

в) развитие дистанционных форм профессиональной подготовки на различных 
ступенях профессионализации;  

г) обеспечение личностно-ориентированного типа взаимодействия субъектов про-
фессиональной деятельности на всех ступенях профессиональной подготовки и профес-
сиональной деятельности;  

д) повышение профессионально-педагогической компетентности субъектов про-
фессиональной деятельности. 

Реализация названных путей обеспечения эффективности самосовершенствования 
и самореализации сотрудников органов внутренних дел будет способствовать повыше-
нию эффективности образовательного процесса на всех ступенях профессионализации, 
обеспечению профессиональной и личной самореализации сотрудников в профессио-
нальной деятельности, повышению эффективности деятельности подразделений органов 
внутренних дел Российской Федерации. 
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Аннотация 
В статье рассмотрены основные особенности влияния родительской семьи на формирова-

ние образа мира ребенка. Выделены значимые факторы, характеризующие современную семью и 
определяющие особенности процесса формирования образа миры. Рассмотрена роль родителей в 
данном процессе, особое внимание уделено изучению роли женщины в процессе формирования 
образа мира детей в пространстве родительской семьи. Выделен социокультурный аспект данного 
феномена. 
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Annotation 
The article describes the main features of the influence of parental family on the formation of the 

image of the world of the child. Identify significant factors that characterize the modern family and the 
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attention is paid to the role of women in shaping the image of the world of children in the space of a parent 
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Семья как социальный институт и основной институт социализации ребенка имеет 
современные особенности и тенденции развития. Современная семья как неотъемлемая 
часть жизни человека изменяется, откликаясь на все изменения и трансформации, проис-
ходящие в окружающей действительности. Соответственно, в современных условиях ди-
намичного изменения во всех сферах жизни и деятельности человека: социально-
экономической, политической, культурной, профессионально-деловой, семья остается 


